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Resumo

Uma pratica de ensino bem-sucedida em termos de interagdo professor-aluno,
especialmente no que se refere ao processo avaliativo, constitui-se no objeto
deste estudo, o qual resulta de discussbes ocorridas na linha de pesquisa
Formacdo de Professores do PPG em Educacdo do Unilasalle, Canoas-RS.
Trata-se de um estudo bibliografico de cunho exploratério, com o objetivo de
refletir a partir de aporte tedrico selecionado, em articulacdo com praticas
educativas experienciadas. A disposicdo da sala de aula em “U” pode ser uma
estrutura adequada as praticas educativas do modelo de ensino e avaliagdo por
competéncia. A implantacdo dessa configuragdo em um colégio privado da regido
metropolitana de Porto Alegre, desde 2010, tem evidenciado que o modelo
contempla os propésitos de diferentes formas de organizacdo espacial, com a
vantagem de dispor todos os sujeitos face a face. A organizacao da planta da sala
dessa maneira facilitou a interacéo aluno-aluno e professor-aluno. Nesse sentido,
ambiente e proposta pedagdgica contribuem para o0 deslocamento do
protagonismo do professor para o aluno, mas num processo de formacdo muatua
dos sujeitos. O texto estad estruturado em trés topicos, a saber: no primeiro
aborda-se a organizacdo do espaco (a sala de aula), no segundo, as relacdes
entre os sujeitos (interacdo) e no terceiro, a formacao interativa. A disposicao da
sala de aula em “U” evidencia uma reconfiguragdo do espaco fisico de forma a
contribuir para melhor gestdo do processo de ensino-aprendizagem,
especialmente os procedimentos de avaliacdo formativa. Quanto ao modelo de
ensino e avaliacdo por competéncia, ressalta-se a estreita articulacdo deste com
a organizagdo proposta para a sala de aula. Isto é, para trabalhar e avaliar por
competéncia o professor necessita interagir o mais diretamente possivel com
cada aluno, facilitando o registro das habilidades e/ou competéncias demostradas
durante as interagbes. Zabala (2010) defende o deslocamento da centralidade do
professor para o aluno em sala de aula. Mas, ambos sé&o protagonistas, cada um
no seu papel: o professor como ensinante e o aluno como aprendente. E nessa
interacdo ensino-aprendizagem, cada um constroi a sua formacdo. As reflexdes
apontaram para a eficacia da articulacdo proposta entre ambiente, modelo de
ensino e formagao dos sujeitos.
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Introducéo

Este artigo constitui-se num estudo bibliografico de cunho exploratorio,
refletindo a partir de aporte tedrico definido para tal. Como objetivo, propde-se a
refletir sobre a formacéo interativa dos alunos em um ambiente que proporcione,
também, a formacdo do professor em servico, mediante préticas educativas e
estratégias de ensino-aprendizagem adequadas. Parte-se do constructo de
Zabala (2010), o qual postula que o ambiente deve favorecer o deslocamento do
protagonismo da educagao “do professor para o aluno”.Para Zabala, “O centro de
atencdo ja ndo € o que ha no quadro-negro, mas o que esta acontecendo no
campo dos alunos. Este simples deslocamento pde em duvida muitas das formas
habituais de se relacionar em classe, mas questiona consideravelmente o
cenario.” (p. 131-132).

O texto estd estruturado em trés topicos, a saber: no primeiro aborda-
se a organizacdo do espaco (a sala de aula), no segundo, as relacdes entre os
sujeitos (interacao) e no terceiro, a formacao interativa.

A sala de aula é, por exceléncia, o espaco de formacdo docente e
discente. E na sala de aula que ocorre mais intensamente a interacio professor-
aluno. Esse lugar € o espaco onde o professor ensina e o aluno aprende e €,
também, ao mesmo tempo, onde se constréi o profissional docente aprendendo
em servico. A sala de aula é o espaco em que ensinante e aprendente interagem
mutuamente, pois ambos s&o sujeitos ativos no processo de ensino-
aprendizagem.

O professor, por sua formagéo profissional e experiéncia de vida,
constitui-se no agente condutor das relagbes interativas e proponente do
processo educativo. O papel de cada sujeito nesse processo, por sua vez, é
determinado, em grande parte, pelo tipo de gestdo escolar e pela proposta
pedagodgica adotadas pela instituicdo. Assim, a estrutura e a organizagdo escolar
serdo definidas em funcéo dos papeis atribuidos aos professores e aos alunos. O
organograma da escola espelha os relacionamentos interpessoais e as formas
participativas.

A estrutura organizativa da instituicAo escolar determina as

potencialidades educativas. Isso pressuposto, e admitindo-se que a escola opte



pela formagdo integral da pessoa, possibilitando a vivéncia de valores
democréticos, a inclusdo e a valorizagdo da diversidade, a configuracdo do
espaco sala de aula deverd expressar uma concepcdo pedagogica que
potencialize a formacao interativa dos alunos, bem como a formacgéo docente em
servico.

Nessa perspectiva, optou-se por pensar a disposicao da sala de aula
em “U”, com base em pratica educativa realizada no Colégio PVSINOS, de Sé&o
Leopoldo — RS, desde 2010. A organizacdo da planta da sala dessa maneira
facilitou a interacédo aluno-aluno e professor-aluno, personalizando as relacoes e
criando um clima mais harmonioso e de bem-estar. A gestdo da classe
fundamentou-se na dimensao afetiva, gerando disciplina pela admiracdo e néo

pela imposicéo.

1 A organizacao do espaco

O deslocamento da centralidade do professor para o aluno como
proposta pedagodgica implica reconfiguracdo do espaco fisico, especialmente a
sala de aula. Para Gauthier et al. (2006), o planejamento do ambiente educativo,
envolvendo tempo, espago fisico e recursos materiais e humanos, contribui
positivamente no processo de ensino-aprendizagem. Tal posicdo é corroborada
por Zabala (2010), para quem o meio fisico da escola influi no estado de animo,
no interesse e na motivacao dos estudantes, contribuindo para as aprendizagens.
O clima e o ambiente devem favorecer a construcdo do conhecimento e a
integragéo dos sujeitos. O tipo de atividade a ser desenvolvidacom os estudantes
deve direcionar a organizagdo do espaco da sala de aula. A distribuicdo das
carteiras precisa estar ajustada a cada atividade.

Sobre o papel do espaco escolar, Zabala afirma:

Se a utilizacdo do espaco tem sido o resultado de uma maneira de
entender o ensino, tanto em relacdo a fungcdo social como a
compreensdo dos processos de aprendizagem, certamente uma
mudanca nestes elementos levaria a uma reconsideracdo das
caracteristicas que deveriam ter de acordo com outras opg¢des do ensino
(2010, p. 130).



A concepgédo “classica” de ensino-aprendizagem fundamenta a
organizacao e distribuicdo do espacgo escolar em fungdo de “ordem, controle e
eficacia”’, argumenta ele. A sala de aula tradicional, ainda predominante nas
escolas brasileiras, € estruturada como “[...] um conjunto de cadeiras e mesas
colocadas em duas ou individualmente e alinhadas de frente para o quadro-negro
e para a mesa do professor ou professora.” (Ibid., p. 131). Tal disposi¢cao pode
contribuir para manter a disciplina, a ordem, por parte do professor. Ao mesmo
tempo, esse cenario pode evidenciar um tipo de “ensino centrado nos conteudos
factuais e conceituais”, tendo o professor como “protagonista da educacao”.
Portanto, a configuracdo de uma sala de aula dessa forma se explica quando os
objetivos da acdo docente sejam a transmissdo de contelddos e o controle da
classe.

A organizacdo da sala de aula depende do(s) objetivo(s)
estabelecido(s) para a situacdo de aprendizagem. E senso comum entre
professores de que a disposicdo das carteiras em fileiras separadas é mais
adequada quando o foco deve estar na exposicao, na fala do professor. Sera que
a posicdo olhos na nuca(de outro) facilita mais do que olhos nos olhos (do
professor)? J& a disposicao em fileiras duplas e em quartetos ou sextetos
favorece os trabalhos em grupos e as interagdes entre alunos. Mas sera que
somente por meio dessas formas ha interacdo? Nos ultimos anos tem tido boa
aceitacdo, entre as instituicbes que tomam conhecimento da alternativa, a
disposicdo em “U”. Esta forma de organizagcdo do espago da sala de
aulacontempla as proposicdes das diferentes disposicdes, desde que em
situacOes de aprendizagem bem planejadas e bem conduzidas pelo professor.

A disposicdo em “U” tem possibilitado tanto atividades em grupos
(grandes e pequenos) como atividades individualizadas. Ao mesmo tempo, essa
disposicéo facilita a circulagéo do professor e o contato direto com cada estudante
sempre que necessario, além de proporcionar melhor gestédo da classe em termos
de acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem e de organizacao
disciplinar. Com base na pratica educativa, pode-se afirmar que é o formato ideal
para o modelo de ensino e avaliacdo por competéncia. Conforme Luckesi, [...]
competéncia define o que (conteddos cognitivos, afetivos e motores) e como

(metodologia) se ensina e se aprende.” (2011, p. 410).Para acompanhar a



aprendizagem de cada estudante, registrando as habilidades desenvolvidas e as
competéncias adquiridas, conforme o planejamento, o professor necessita de uma
organizacdo espacial adequada da sala de aula, o que é favorecido pela
disposicdo em “U”. Uma sala de aula assim organizada pode constituir-se num
espaco de verdadeira interagdo. Todavia, vale ressaltar que isso depende da
acdo pedagogica do professor, conforme também destacam Teixeira e Reis:

[...] a acdo pedagdgica do professor reflete-se na organizacéo que faz do
espaco da sala de aula. Se se pretender uma préatica eficaz e se a
eficiéncia for a meta, o espaco devera ser adequado ao ambiente
consoante 0s objetivos a atingir.

Numa sala de aula, é o professor que controla 0s recursos, 0S processos
e a didatica (2012, p. 176).

Aprende-se na interagdo com e nos espacos, fundamentalmente na

interacdo com 0 outro — outro sujeito.

2 A interacao dos sujeitos

Interacdo supde relacdes. Relacbes entre sujeitos. Sujeitos atuantes,
qgue realizam ac¢fes entre e com. Estabelecer relacdes interpessoais professor-
aluno implica afetividade, respeito e admiracdo. Essa dimensao relacional produz
disciplina, ordem e boa convivéncia, o que contribui para o sucesso na gestéao da
classe. Compete ao professor gerir a classe, o que significa ser competente para
gerir conflitos e administrar interagcdes. Conforme Gauthier et al. (2006), o
professor necessita ser capaz de planejar, organizar e manejar a classe. Para
Zabala (2010), o professor deve “diagnosticar o contexto de trabalho, tomar
decisdes, atuar e avaliar a pertinéncia das atuacoes, a fim de reconduzi-las no
sentido adequado.” (p.10).

Em sala de aula, o professor tem autonomia para exercer autoridade.O
significado de autonomia profissional docente depende da forma como se
resolvem as relacdes entre prética pedagdgica, suas finalidades e condi¢cbes do
contexto. Contreras entende a autonomia, no contexto da pratica profissional do
ensino, como um “processo de construcdo permanente” em que se articulam
varios elementos: aspectos pessoais com relacionais, propdésitos de compreenséo

e equilibrio social com defesa profissional de valores educativos, e independéncia



de juizo com participagdo social. Para ele, “A autonomia se desenvolve num
contexto de relagdes, ndo na soliddo.” (1997, p. 152). Portanto, a autonomia se
constréi no encontro. A compreensao disso € fundamental para que o professor
possa tomar decisdes (autbnomas) em situacao singular de juizo.

Nesse sentido, Contreras traz:

Na medida em que a autonomia implica reconhecer a diferenca de
perspectivas, posicdes, interesses e praticas, a responsabilidade e o
compromisso profissional se apoiam, como parte da competéncia
profissional, no didlogo, a orientacdo ao entendimento, a negociacéo e a
justifica¢éo publica das posigdes (Ibid., p. 171).

A autonomia profissional implica didlogo, compreensdo, negociacao,
intermediacdo, mediacdo e equilibrio. Nessa perspectiva, o profissional docente
deve manter uma distancia criticaque Ihe permita a reflexdo sobre o contexto (a
realidade) em que esta inserido, sobre a tomada de decis6es em situacdes de
juizo e sobre a autonomia como consciéncia de si mesmo. A autoexploracéo é um
processo de construcdo pessoal e relacional. O autoconhecimento requer
descentralizacdo, olhar-se sob pontos de vista de outros. Para o
pesquisador,“Entender a alguém € sempre um processo que implica a forma em
que nos entendemos a n6s mesmos.” (Id., p. 161).

Em relacdo a interacdo dos sujeitos, especialmente em sala de aula,
vale destacar o modelo da racionalidade critica descrito por Pereira (2008). Esse
modelo tem uma visao politica clara sobre o papel do profissional na sociedade,o
qual atua politicamente consciente para a promoc¢do da igualdade e da justica
social. Nesse modelo de racionalidade, a educacdo é historicamente localizada
(atua na constru¢cdo de um mundo desejado), € uma atividade social (com
consequéncias sociais), intrinsecamente politica e problematica. O professor aqui
€ um problematizador — questiona o conhecimento, o poder e as condi¢cdes no
campo educacional. Os principais modelos de formagéo de professores,
integrantes do modelo da racionalidade critica, sdo: a) modelo socio-
reconstrucionista (0 processo de ensino-aprendizagem como meio para a
promo¢do da humanizacdo); b) modelo emancipatério ou transgressivo (a
educacdo como expressdo do ativismo politico para a transformacdo da

realidade); e ¢) modelo ecoldgico critico (a pesquisa-acdo como meio para a



transformacdo social).Todos estes propdem interatividade e reflexividade,

atributos essenciais na formag¢do mutua dos sujeitos.

3Formacao interativa dos sujeitos

Formacé&o implica criagao, construcdo, constituicao. Integracéo, por sua
vez, tem a ver com incorporacao, inclusdo, assimilacdo. Formacao integradora
dos sujeitos significa a construcdo mutua das pessoas que interagem de maneira
cooperativa e reflexiva. Na sala de aula interagem professore alunos, construindo-
se mutuamente no processo de ensino-aprendizagem. Ambos aprendem, todosse
formam, se constituem. Todosincorporam conhecimentos, valores e experiéncias.
Sdo vidas em formacdo, constantemente, mutuamente, em interacdo. José
Pacheco, referindo-se a figura doprofessor, traz: “O dicionario diz-nos ser aquele
gue ensina. Eu diria ser mais aquele que aprende... ensinando.”(2009, p. 93).

O momento atual se caracteriza pela efervescéncia de discussfes e/ou
reflexdes em torno do papel e das funcdes da escola. Na expressao de Noévoa
(2005), a escola vive um transbordamento de tarefas em decorréncia da
acumulacdo de missbes durante a modernidade escolar. Nesse contexto,
ressalta-se o conceito de educacao integral, que inclui discursos sobre cidadania.
Para No6voa, “a contemporaneidade escolar se definira por retraimento.” (2009, p.
62). A escola deve focar-se na sua verdadeira e prioritaria finalidade: “a
transmissao e apropriacdo dos conhecimentos e da cultura” e “a compreensao do
encontro, da comunicagao e da vida um conjunto.” (Ibid., p. 62). Este, portanto,
seria o0 papel da escola para com os estudantes. E a formacao dos professores?

Maués e Souza (2013) investigam a relacdo entre expansdo, formatos
institucionais e as politicas de formacao de professores. A educacao, em escala
internacional, estd sendo apontada como saida para o desenvolvimento
socioeconémico. As pesquisadoras analisam a questdo da formacdo de
professores, bem como o papel da educacdo e do profissional docente na
perspectiva do desenvolvimento do pais. Todos os foruns e falas sobre o tema
apontam para a relevancia desse papel no processo. Contudo, ndo ha evidéncias
sobre a concretizagdo das proposi¢cdes como politica publica. No que se refere a
formacdo de professores, as autoras destacam os principios norteadores da



politica nacional. O Decreto n° 6.094/2007, que dispde sobre a implantacdo do
Plano de Metas “Todos pela Educacgdo”, destaca como diretrizes essenciais a
instituicdo de programa de formac&o inicial e continuada, a implantacéo do plano
de carreira, cargos e salarios, a valorizacdo do mérito e a participacdo dos
professores no planejamento administrativo-pedagdgico da escola.

A formacédo docente, especificamente, implica uma série de aspectos:
escolha profissional, constituicdo identitaria, trajetéria de vida, saberes docentes e
praticas educativas.

A escolha profissional remete para vivéncias desde a infancia,
destacando-se as influéncias familiares e escolares. Além desses fatores, pesa a
vocacao e a identificacdo. Contexto de socializacdo e tendéncia pessoal ja sdo
aspectos da constituicdo identitaria do professor. Conforme No6voa (2013), a
construcdo da identidade docente € um processo em que o professor “[...] se
apropria do sentido da sua histéria pessoal e profissional.” (p.16). Compreender-
se como pessoa nha profissionalidade contribui para a producdo de sentido no
trabalho. Nessa perspectiva, Josso (2004) enfatiza a contribuicdo da abordagem
biografica, a qual possibilita autoconhecimento e tomada de consciéncia sobre os
processos de constituicdo e formacédo do ser professor e, em decorréncia, produz
guestionamentos, responsabilizagdes, conformacgdes, assimilagcbes e mudancas
de ordem pessoal.

Com relacéo a trajetoria de vida dos/as professores/as, Tardif (2012)
postula que ela é tdo importante no desenvolvimento do saber profissional quanto
as fontes e os lugares de aquisicdo. Trajetéria pré-profissional e trajetoria
profissional integram a socializacdo como processo de formacdo do individuo. A
trajetéria profissional, entendida como carreira, engloba fases de ruptura e de
continuidade nas dimensdes identitaria e de socializagdo.Ao longo de sua historia
de vida, o professor interioriza varios elementos (como crencas, valores,
conhecimentos, experiéncias e competéncias) que vao estruturar seu ser
professor, pessoal e profissionalmente. Para o0 pesquisador, os saberes
profissionais (fundamentos do saber-ensinar) sdo: a) existenciais — 0s aspectos
que constituem o sujeito professor/a (intelectual, emocional, afetivo, pessoal,
interpessoal); b) sociais — adquiridos de fontes sociais diversas em tempos
diferentes; e c) pragmaticos — saberes do trabalho.



Refletindo sobre os saberes docentes, Gauthier et al. (2006) trazem
importante contribuicdo, propondo um repertério de conhecimentos proprios ao
ensino. Diferentemente da nocdo de reservatorio de conhecimentos especificos
ao ensino, que abrange os saberes disciplinares, curriculares, profissionais,
experienciais e da tradicdo pedagodgica, repertério de conhecimentos proprios ao
ensino engloba apenas os saberes da acdo pedagodgica (saberes produzidos
pelos docentes no exercicio de sua atividade). Esse repertorio de conhecimentos
€ constituido de enunciados denotativos (declarativos), que expressam fatos, e de
enunciados prescritivos (procedimentais), que indicam acdes, operacoes. Tais
enunciados tratam apenas de saberes préticos relacionados a gestdo da matéria
(conteudos) e a gestdo da classe. Zabala (2010) defende a abordagem
construtivista como concepc¢do metodoldgica. De acordo com essa concepcéo, a
aprendizagem dos conteudos se processa de maneira diferente em fungcéo da
tipologia dos mesmos, objetivando a construgdo do conhecimento e a formacao
integral da pessoa numa perspectiva reflexiva.

Tendo em vista o papel reservado ao professor na formacdo de
pessoas, é necessario repensar a propria formacao docente. Para Fossatti, “Antes
de formar o educador ou o educando, se esta formando a pessoa do educador ou
do educando. Assim, o educador ou 0 educando sempre vém associados com
seuser pessoa.”(2013, p. 179). O educador é compreendido como uma pessoa,
um todo, e ndo como apenas um profissional. Névoa (2009) propde passar a
formacdo docente para dentro da profissdo, buscando reforcar a dimenséo
pessoal e a presenca publica dos professores. Alves e André (2013) enfatizam
que o professor presta um servico especifico e Unico, utilizando saberes
académicos especificos e competéncias praticas especificas, produzindo
conhecimento, decidindo num campo de incertezas e integrando um coletivo
responsavel pela atencao.

Estudo realizado por estes pesquisadores, com o objetivo de
compreender a influéncia do campo de tensdo do contexto escolar sobre a
constituicdo da profissionalidade docente, aponta para 0 seguinte: a) o
reconhecimento expresso pelos pais de seus alunos constitui-se em afirmacéao
profissional; b) as conquistas proporcionadas aos alunos despertam o sentimento
de realizacao profissional; c) a desenvoltura constitui-se em traco pessoal que
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possibilita a aprendizagem das especificidades do trabalho docente; d) os saberes
especificos diferenciam o trabalho docente dos demais fazeres, sdo apreendidos
na formacao (inicial e continuada) e sdo reformulados e produzidos na praxis; e)
0s saberes especificos sado aprendidos na formacdo, sob o ponto de vista dos
professores; f) os conteddos a ensinar devem estar articulados com o modo de
ensinar (metodologia); g) o carater interativo e relacional caracteriza a
constituicdo da profissionalidade; h) a especificidade da funcdo docente requer
autonomia para decidir sobre conteudos e praticas educativas; i) a organizacao
dos professores como categoria € fragil; j) a rotatividade dificulta a coeséo; e k) o
contexto em que a profissdo €& exercida determina a constituicdo da
profissionalidade docente.

Diante de tal quadro, ressalta-se a necessidade de mudancas na
educacado, especialmente acerca do trabalho docente, o que requer formacao
continuada. Novoa (2013) apresenta uma contradicdo do ser professor: o efeito
rigidez (resisténcia as mudancas) e o efeito de moda (rapida assimilacdo de
novidades pedagdgicas). Essa situacdo paradoxal evidencia, pois, que propostas
exequiveis e inovadoras podem ser bem assimiladas e praticadas pelos docentes.

Pimenta traz a questao da praxis em educagao. “A atividade docente é
praxis.” (1994, p. 83). Para ela, a centralidade dessa atividade (préatica) € o
processo de ensino-aprendizagem. “Educacao é pratica social.”, continua a autora
(Ibid., p. 83), realizando-se nas relacdes sociais contraditérias, em confronto,
objetivando a humanizacao (libertagcdo, emancipacéo, desalienacdo) dos homens
em sociedade. Praxis € pratica em transformagao.

Cabe a Didatica o papel de formacdo do professor para a praxis
transformadora. A Didatica precisa formular novos processos de ensino-
aprendizagem, trabalhando a relacdo entre teoria e pratica e aprofundando a
articulagcdo entre conteudos de ensino, 0 ensino, o estudo e os meios de
aprendizagem. A Didatica “[...] precisa tematizar os problemas de ensino em uma
determinada sociedade [...], relacionados com as finalidades da educacéo [...] e
formas de organizacdo do trabalho do professor nas escolas [...]" (Id., p. 116).
Para a autora, atarefa de ensinar perpassa um percurso que vai do planejamento
da atividade para a sala de aula aos resultados desse trabalho no processo de
educacdo enquanto humanizacdo.Eis o papel do professor na formacéo dos



11

sujeitos. Trata-se de uma acgdo ecologica — da sala de aula para o0 mundo.Um
mundo em intensas e rapidas transformacgfes, exigindo educacdo para a
humanizacéo.

Os jovens da sociedade pds-industrial,conforme De Masi (2000),
precisam desenvolver a atitude mental que possibilite entender a légica das
tecnologias. Precisam, também, planejar o tempo livre (que é predominante hoje),
nao apenas o tempo de trabalho. Na sociedade poés-industrial, “[...] a preparagao
profissional para o trabalho criativo deve ser integrada a preparacéo profissional
para o ocio ativo [...]", afirma De Masi (2010, p. 296). O 6cio (tempo livre ou tempo
sem trabalho) tem ocupado um espacgo cada vez maior na vida das pessoas. E
preciso potencializar as articulacdes entre trabalho, estudo e lazer (tempo livre)
em direcdo a uma nova condicdo existencial. Para o socidlogo, & preciso “[...]
reprojetar a familia, a escola, a vida [...]", tracando “[...] um ambicioso plano de
reeducacdo e um amplo pacto social que objetive a redistribuicdo mais justa do

trabalho, da riqueza, do saber e do poder.” (Id., p.25).

Considerac0es finais

Este estudo resultou de reflexdes sobre a sala de aula como espaco de
formacdo mutua dos sujeitos, realizadas na linha de pesquisa Formacéo de
Professores do PPG em Educacé&o do Unilasalle.Buscou-se a articulacdo entre
constructos defendidos por alguns pensadores educacionais e praticas educativas
experienciadas. Nesse sentido, trés aspectos sdo destacados: o deslocamento do
protagonismo do professor para o aluno, a disposi¢cao da sala de aula em “U” e o
modelo de ensino e avaliacdo por competéncia.

Quanto ao primeiro aspecto, destaca-se a contribuicdo de Zabala
(2010). O pesquisador defende o deslocamento da centralidade do professor para
o aluno em sala de aula. Mas, ambos sdo protagonistas, cada um no seu papel: o
professor como ensinante e o aluno como aprendente. E nessa interacdo ensino-
aprendizagem, cada um construindo a sua formacao.

O segundo aspecto, a disposigdo da sala de aula em “U”, evidencia
uma reconfiguracdo do espaco fisico de forma a contribuir para melhor gestédo do
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processo de ensino-aprendizagem, especialmente os procedimentos de avaliagao
formativa.

No que se refere ao terceiro aspecto, 0 modelo de ensino e avaliacéo
por competéncia, ressalta-se a estreita articulacdo deste com a organizacao
proposta para a sala de aula. Isto &, para trabalhar e avaliar por competéncia o
professor necessita interagir o mais diretamente possivel com cada aluno,
facilitando o registro das habilidades e/ou competéncias demostradas durante as
interacdes.

Pensa-se, com essas reflexdes, ter-se oportunizado novas articulacdes
entre saberes e praticas educativas na formacdo muatua dos sujeitos da sala de

aula.
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