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RESUMO

Os cursos de administragdo sdo basicamente novos, quando
comparados a outras ciéncias em todo o mundo, o curso de graduagdo se
expande em todos os locais com o objetivo de sanar um problema de gestao
das organizagdes. Com o objetivo de entender um pouco mais os cursos de
administra¢do o presente artigo vai realizar um comparativo entre as grades
curriculares e seus componentes em quatro instituicdes de ensino superior

Metodistas, uma no Brasil, uma no Uruguai, na Argentina ¢ no México.
Desenvolvimento

A administracdo ¢ uma profissdo que surge em um momento de
grandes transformag¢des mundiais nas organizagdes, que exige um novo ator
social que possa desenvolver e aprimorar as organizagdes, através de

sistemas de redes, pois tudo estd conectado, através da tecnologia de

informﬁg:ggmro deste novo paradigma tecnologico e social ¢ que devemos
formar e preparar o profissional administrador, assim novas competéncias
sdo exigidas para este individuo e novos desafios sdo colocados todos os
dias para ele e para as escolas que vao prepard-lo. Segundo Collom: “A
mudang¢a na sociedade estd tdo instalada, que a unica resposta possivel €
educar para a incerteza, porque as certezas sdo cada vez menos certas”

(2004’lpar1a493)s Instituicdes de Ensino estd dado um grande desafio, como

formar e educar profissionais, para um mercado de trabalho tdo volatil. O
trabalho estd no cerne da estrutura social (Castells, 1999), mas ao mesmo
tempo ha grande transformac¢ao no mercado de trabalho, flexibilidades que

nao existiam antes, dificuldades que também ndo ocorriam e uma grande



mudang¢a nos tipos de trabalho. Houve, diminui¢do do trabalho rural e
industrial e cada vez mais o aumento da prestacdo de servi¢cos, ha uma nova

ordem mundial econOmica.

Entao temos modelos de trabalho que ja4 ndo existem mais, e teorias
educacionais e de administragao que estdo totalmente ultrapassadas para o
nosso tempo, onde o sujeito deve interagir junto a escola e a sociedade,
estando fadada a estudar e buscar o conhecimento por toda a sua vida. Para
Tardiff (2003), o sujeito aprende durante todos os momentos da sua vida e
Mosquera (2004) reforca que grande parte do desenvolvimento humano se
da na gcsiaa%%ldl’et%ﬁcos de administragdo passam no minimo quatro anos na
faculdade, buscando conhecimentos especificos para o seu aprimoramento
e exigem muito dos professores, querem sempre a teoria aliada a pratica
(Bertrand, 2001). Sabemos que nao temos como ensinar toda a pratica, até
porque cada caso pode ser unico, ensinamos a teoria corrente ¢ estudamos

casos especificos, mas segundo Mintzberg (2005) ndo h4d nenhuma escola

que pogsa em um curso en,[sinar t%d s a8 RT '&icas. .
§§im, neste contexto mundial prétendemo’s analisar os quatro cursos

citados de diferentes instituicdes superiores, para verificar sua organizagao
curricular, exigéncias e possibilidades a partir das disciplinas dispostas na

grade curricular.

Metodologia

Para o desenvolvimento deste trabalho foram analisados os sites das
Instituicdes em especial do curso em discussdo. Foram analisados os
seguintes sites: Centro Universitdrio Metodista IPA, Porto Alegre;
Universidade Del Centro Educativo Latinoamericano — UCEL, na Argentina;
Universidad Madero, no México e Instituto Metodista Universitario Crandon,
no Uru&%%iélise das informac¢odes se deu de forma comparativa, verificando a

semelhanga entre cada curriculo e apresentando as principais diferencgas,

sempre usando como referéncia o modelo brasileiro de ensino superior de



administragao e as diretrizes curriculares que regulamentam o curso de

administra¢do no Brasil, que ¢ a Resolucao n° 5 de julho de 2005.

Apresentacio dos Resultados

No Brasil o tempo minimo do curso de administra¢do indicado pelo
Ministério de Educagdao — MEC ¢ de quatro anos, nas outras trés institui¢cdes
analisadas o tempo de curso também ¢ de quatro anos, mas chama a
aten¢ao que os cursos sao chamados como Licenciatura em Administragao

e nao hacharelado como no Brasil. o .
% Y GO APafisdd0s estio com mais de 3000 horas-aula no

seu curriculo, no Brasil o minimo de carga hordaria do curriculo deve ser 3000
horas. Todos os curriculos oferecem componentes opcionais, o que da ao

aluno a flexibilidade de direcionar o desenvolvimento da sua carreira.

A grande diferenca entre os cursos dos demais paises com o modelo
brasileiro em andlise do IPA é que ambos oferecem um ciclo basico, que no
caso em analise ndo existe, pois mesmo as disciplinas consideradas bésicas
pela legislacdo vigente elas estdo distribuidas no curriculo nos diferentes

semestres dos cur . . L
H8ut8S QU IRCEL realiza o ciclo basico junto a outros cursos como

contabilidade e economia, j4 nos demais cursos esta informa¢do ndo esté

disponivel, e se infere que o curso ¢ realizado todo de forma individual.

Todos os cursos formam egressos para serem gestores de
organizacdes publicas ou privadas, para gerir equipes e para trabalharem na

resolug%?e%tgﬁggéer&lges.pela propria caracteristica da Igreja Metodista um

ponto forte convergente nos quatro curriculos ¢ a formacdo de um
profissional com conhecimento e responsabilidade social, com claro corte

humanigsta. . - )
Y quatro curriculos em andlise mostram o desenvolvimento da

carreira profissional com enforque e desenvolvimento do administrador na

contabilidade, matematica, contetido geral de administragao, economia,



direito, gestdo de pessoas, informatica. As diferencas entre os curriculos
sdo diferencas que aparecem em fun¢do da propria regido de cada

Instituicdo e desenvolvimento do pais.

Conclusoes

Podemos concluir ao final da pesquisa que os cursos de
administragao estdo de forma geral como uma linha mestra que conduz o
desenvolvimento da profissdo para a gestdo de pequenas e grandes
organizacdes, sejam elas publicas ou privadas, mas fundamentalmente
profis Posaly oamadesss o Hiaie M LRI G reR B aesith, que
podem administrar um nego6cio com conhecimentos especificos e gerais

embasados na boa pratica de administracdo € com encaminhamento de

sucesso profissional.
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